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· предварительный, профилактика возможных недоработок, отбор наиболее рациональных методов работы;
· сравнительный, в целях согласования, координации деятельности педагогов;
· тематический, изучение и анализ работы по одному из разделов программы;
· комплексный, всесторонняя проверка образовательной работы;
· итоговый, определение результатов деятельности Детского сада.
2. 
3. 
4. 
4.1. 
4.2. 
4.3. 
4.4. Формы контроля:
· самоконтроль, осуществляется непосредственно сотрудниками Детского сада с целью определения личной готовности к выполнению работы;
· взаимоконтроль – это диалоговая форма контроля, осуществляется сотрудниками Детского сада с целью согласования, координации деятельности;
· административный контроль осуществляется руководителем Детского сада.
4.5. Методы контроля:
· Методы педагогического исследования (наблюдение, изучение документов, продуктов детской деятельности);
· Опросные методы (беседа, интервью, анкетирование);
· Диагностические методы.

5. Функции должностного лица, осуществляющего контроль
5.1. Готовится к проведению контроля, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план-график проверки.
5.2. Избирает методы контроля в соответствии с тематикой и объемом проверки.
5.3. Оформляет аналитическую справку о результатах контроля.
5.4. Оказывает или организует методическую помощь в реализации предложений и рекомендаций данных во время проверки.
5.5. Проводит повторный контроль.
5.6. Принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.

6. Права проверяющего
Проверяющий имеет право:
6.1. Привлекать к контролю любых специалистов для качественного проведения проверки.
6.2. Избирать методы контроля в соответствии с тематикой, использовать тесты, анкеты, согласованные с психологом.
6.3. Выносить предложения по итогам контроля:
· о проведении повторного контроля с привлечением специалистов;
· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
· о поощрении работников;
· о направлении работников на курсы повышения квалификации.
6.4. Рекомендовать педагогическому коллективу принять решение о предоставлении педагогу права самоконтроля.
6.5. Переносить срок контроля по просьбе проверяющего, но не более чем на месяц.

7. Ответственность проверяющего
Проверяющий несет ответственность за:
7.1. Качественную подготовку и проведение контроля.
7.2. Качество проведения анализа деятельности педагогического работника.
7.3. Ознакомление работников с результатами проведенной проверки в течение 7 дней с момента завершения.
7.4. Срыв сроков проведения проверки.

8. Результаты контроля
8.1. Результаты контроля оформляются в форме аналитической справки, содержащей констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.
8.2. Результаты проверки ряда педагогов могут быть оформлены одним документом.
8.3. Должностные лица, после ознакомления с результатом контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах контроля. При этом работник вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по определенным фактам и выводам. В случае отсутствия возможности получить подпись проверяемого, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или руководитель дошкольного образовательного  учреждения.
8.4. Результаты контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических кадров.

9. Документация
9.1. План – график на учебный год.
9.2. Аналитические справки контроля.
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B CTPYKTYPHOM noapasaenennn «Jlerc 1 Ne 6 «Mckopka»

1.  OOwue MoJIOKeHHsI

1.1. Hacrosiwee MOJOXKeHHe OMpenensieT MOPAAOK MPOBEAEHUs HOKHOCTHOIO KOHTPOJIA PYKOBOAMTENEM AOLIKOIBLHOTO
00pa3oBaTeIbHOTO YUPEXK ASHHS.

1.2. TlonoxeHnne pa3paBoTaHo B COOTBETCTBMM ¢ 3akoHOM Ne273-®3 «OG obpa3oBaHuu B Poccuiickoit ®eaepauumy,
nucbMamu MunncTepeTBa o6pasosanus Ne 22-02-874 ot 10.09.99 «O6 obecneueHmu WMHCTIEKLIMOHHO-KOHTPOJILHON /€5~
TenbHOCTHY, Ne 22-06-147 ot 07.02.2001 «O coaepxaHuy U MPaBoBOM 0OecreyeHHH A0MKHOCTHOrO KOHTPOJIA PyKOBOIH-
Tesneit oGpasoBaTenbHbIX yupexaeHus», Yerasom MBOY «CLL Ne 2 r. Benbekay (manee llixona).

1.3, JIOMKHOCTHOM KOHTPOJb — OCHOBHOM MCTOUHMK WH(GOpMALMH JUIA MOJY4eHHs NAOCTOBEPHBIX CBEIEHHUI aHaIU3a pe-
3yJbTaTOB A€ATEJIBHOCTH Y4aCTHHKOB 00pa30BaTeIbHOr0 Mpowuecca.

1.4, OCHOBHBIM MPEAMETOM AODKHOCTHOIO KOHTPOJIS ABJIACTCSA COOTBETCTBUE PE3Y/IbTATOB ACATEILHOCTH pabOTHHKOB J10-
LIKOJILHOTO 00Pa30BATEBHONO YUPexKICHHs 3aKoHOaTebCTBY PO 1 MHBIM HOPMATUBHBIM, MPABOBBIM aKTaM, BKJOYas
MpUKa3bl, PACTIOPSDKEHNUs N0 06Pa30BATENLHOMY YUPEKACHHUIO M PELIEHUs e1arorHieCKnX CoBeTOB.

1.5.  Kourposb B JIeTCKOM caiy MpOBOANUTCA B LIEMAX:

—  cobnroneHus 3akoHoaaTe bcTBa PO B 061aCTH IOWIKOIBHOTO 00pa3oBaHHA;

—  MCTIOJIHEHHs HOPMATUBHBIX MPABOBbIX AKTOB, PErTAMEHTUPYIOLLKMX AesTe/bHOCTD JleTckoro cana;
—  3aWMTLI MPaB ¥ CBOOO YHaCTHUKOB 00pa3oBaTe/IbHOro Npouecca;

—  COBEpILIEHCTBOBaHWE MEXaHNU3Ma ynpasJeHus [IeTCKUM CaloM;

—  MOBBILIEHHs MACTEPCTBA U yJlyUIleHHs KauecTBa 0Gpa3oBaTeNbHOro npouecca B JleTCkoM cazy.

2.  3ajau JOJKHOCTHOIO KOHTPOJIS

2.1.  OcymecTBeHHEe KOHTPOIIS 3a HCTIOJIHEHHEM 3aKOHOAATeIIbCTBA B 0011aCTH o0pa3oBaHus;

2.2. BoisBIeHHE CTyuaeB HAapyILEHHiT 1 HENCTIONHEH!S 3aKOHONATE BHBIX U HHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, MPUHATHE MEp MO
WX MPELyTPEeX ACHHIO.

2.3.  Tlomyuenne 06beKTHBHON HHDOPMALMK O peanu3aLyy 06pasoBaTelbHOM NpOrpaMmbl Jlerckoro cana.

2.4, AHanus u SKCriepTHas olleHKa 3GPEKTUBHOCTH Pe3y/bTaToOB IEATENbHOCTH pabOTHUKOB JleTckoro cana.

2.5. BbisiBICHUE NOJOKUTENbHbIX U OTPHLATENbHBIX TEHIEHLMIT B OpraHu3aLui 06pa3oBaTeIbHOTO mpoLecca, paspaboTka
Ha TOM OCHOBE MPELIOKEHH I M0 PACTIPOCTPAHEHHIO MEJArOrHYECKOr0 OMNBITA ¥ yCTPAHEHUIO HEraTHBHBIX TeHIeHLUH.

2.6. TIOArOTOBKa SKCHEPTHBIX MATEPHAIIOB K aTTECTaLMH NEe1arornyeckux paboTHUKOB.

3. OcHoBHbIE NPaBNIa KOHTPOJISsI

3.1.  KOHTpOJb OCYIIECTBISET PyKOBOAMTE b JIETCKOTO Cana Wiy No €ro nopyyeHMio CTaplitii BOCIUTATEe b U APYrue cre-
LIHAJTHCTBI.

3.2. B kauecTBe KCMEPTOB K Y4acTHUIO B KOHTPOJIE MOTYT MPUBJIEKATHCA CTOPOHHNE (KOMMETEHTHbIE) OPraHu3alu| U OT-
[e/bHBIE CMELIHATUCTBI.

3.3.  PykoBomuTe/]b W3[AeT MPHMKA3 O CPOKAX W TeMe MPeiCcToALleH NpoBEpKH, pa3pabaTbIBaeT IJ1aH KOHTPOJIS, YCTaHAB/IM-
BAET CPOK MpPeICTaBICHNS NTOTOBLIX MaTePHAIOB.

3.4. HopmupoBaHHe U TEMaTHKa MPOBEPOK HAXOAUTCA B KOMIETEHLIMH PyKOBOAMTEA Jetckoro caza.

3.5.  TlpomO/KUTEIBHOCTh TEMATHYECKHMX MIIM KOMILUIEKCHBIX MPOBEPOK HE 10/DKHA MPEBBILIATH 5 — 10 nHe#t ¢ noceleHnem
He Gosiee 5 3aHATHI U IPYTHX MEPONPHUATHIA.

3.6. Tlnan — rpaduk KOHTPOJIS AOBOAMTCS O CBENEHHs PaGOTHUKOB B Hauae yueGHOro roza. [1pu MPOBEJEHUH ILIAHOBOTO
KOHTpOJIS IOTIOJHUTENLHOTO MPeLyNPEXkIeHUs neaarora He TpedyeTcs.

4.  OprauuzaunoHHbIe BUIbl, GOPMbBI 1 METOAbI KOHTPOJISA
4.1.  OcHOBHOH (OpMOii ABNAETCA MHCTIEKUMOHHBIH (aIMHHMCTPATUBHBIA) KOHTPOJb. OCYLIECTBIACTCA PYKOBOAMTEICM
JIeTCKOro cajia ¥ CTAapUiMM BOCTIMTATEIEM, APYTUMHU CMIeLMaIMCTaMyi B paMKax MoJHOMOUHH.
42. KOHTpO/b MOKET OCYLLECTBAATHCS B BUE MIAHOBbIX WM OMEPaTHBHbIX NPOBEPOK, MOHUTOPUHIA:

— TUJIAHOBBIC MPOBEPKH OCYLUECTBJIAIOTCA B COOTBETCTBUHU C YTBEPIKACHHBIM nIIaHOM-Fpa(t)I/IKOM;

—  OnepaTMBHbIE MPOBEPKM OCYILECTBIAKTCA B LEAX YCTAHOB/NCHHs (HAKTOB U NPOBEPKH CBEJIEHHH O HAapyLICHUAX, yKa-
3aHHBIX B OOpAILEHNAX POAMTEsel WK APYTHX FpakAaH, OpraHu3aUni U yperyIupoBaHus KOH(MIMKTHBIX CUTYaLlUi B
OTHOLUEHUAX MEXIY y4acTHHKaMHi 00pa3oBaTe/ibHOro MpoLecca;

— MOHMTOPHMHI npexycMarpuaeT c6op, 06paboTKy M aHaju3, XpaHEHHE W HAKOTUICHHE MH(OpMALKHK MO JOLIKOJIBHOMY
yupexaeHuo 171 3P PEKTUBHOTO YPaBICHHS.

4.3.  Bunel KOHTpOJS:
—  OmepaTHBHbIH, M3yueHHe eXKeIHEBHOH MH(OPMALIHH O XOJIE NearoruiecKoro npouecca;




